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MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2024 
Bericht des Amateurvorstandes 
 für das Geschäftsjahr 2022/23 

 
 
 
1.  AKTUELLER STATUS IN ZAHLEN 
 
Zum Einstieg ein paar Zahlen zum Sport im HSV: Über 7.800 Sporttreibende sind in mehr 
als 30 Sportarten aktiv. Insgesamt gibt es rund 200 Angebote, die durch etwa 800 
ehrenamtliche Übungsleitende, betreuende Personen und Abteilungsleitungen ermöglicht 
werden. In 80 Sportgruppen treiben insgesamt 1.700 Personen im Kinder- und 
Jugendbereich ihren Sport. 
Im Bereich des Spitzensports sind Teams verschiedener Sportarten auf nationaler und 
internationaler Ebene aktiv. Ergänzt wird dies durch diverse Inklusionsprojekte mit Schulen 
und weiteren Trägern sowie durch vielfältige Sportangebote für junge Geflüchtete. Mit zehn 
Schulen verteilt im Großraum Hamburg und Norderstedt besteht eine Kooperation, die 
insgesamt 19 Sportkurse umfasst. 
 
 
2.  ENTWICKLUNG DER MITGLIEDERZAHLEN 
 
Die Mitgliederzahl blieb im Geschäftsjahr 2022/23 gleichmäßig gut. 
 
Zeitpunkt 01.07.2019 01.07.2020 01.07.2021 01.07.2022 01.07.2023 
Anzahl 
Mitglieder 7.290 7.166 6.954 7.390  

7.482 
 
Dabei verzeichneten wir für den Berichtszeitraum überwiegend stabile Zahlen. Die nun 
wieder stattfindenden Veranstaltungen beleben auch das Vereinsleben neu, sodass sich Ab- 
und Zugänge gegenseitig ausgleichen. 
 
Umso größer ist unser Dank an die Abteilungsleitungen, Übungsleitende und 
Unterstützende für die großartige Arbeit und den unermüdlichen Einsatz für die Mitglieder 
in den Trainingsgruppen, Mannschaften und Sportgemeinschaften. Durch ihren Einsatz und 
Spaß an der ehrenamtlichen Tätigkeit konnten die Sportangebote wiederbelebt und 
ausgebaut werden. 
 
Zum 30. Juni 2023 sind die größten Sportabteilungen im HSV e.V. Golf (1.394), Leichtathletik 
(1.268) und Fußball (1.090). Diese drei Abteilungen stechen heraus, wobei die anderen 
Abteilungen mit Mitgliederzahlen zwischen 20 und 350 nicht weniger wichtig für die Vielfalt 
und Attraktivität unseres Vereins sind. 
 
 
3.  DIGITALISIERUNG 

 
Das Thema Digitalisierung ist weiterhin ein wichtiger Punkt auf der Agenda. Der Verein stellt 
viele Hilfsmittel für die Abteilungsarbeit und -strukturierung bereit. Nicht nur die 
weitergeführte Bereitstellung von MS Office 365 und die damit verbundene 
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Kommunikationsplattform „Teams“ für Chat und Video-Meetings, sondern auch die 
Einführung von Moss als Tool für die digitale Rechnungsfreigabe erleichtern die 
Abteilungsarbeit und vereinfachen die Arbeitsabläufe. Gleiches gilt für die 
Weiterentwicklung von AthletX im Bereich Vertragsmanagement und Verwaltung: Durch 
zusätzliche Module konnte die Nutzung des postalischen Weges stark minimiert werden. 
 
Die Software zur Mitgliederverwaltung wird von den Abteilungen weiterhin intensiv 
genutzt und rechtfertigt damit die Einführung. Die Rückmeldungen aus dem täglichen 
Umgang mit der Software sind positiv, sodass die weitere Verzahnung mit anderen Tools 
angestrebt wird.  
 
Der Umbau der Abteilungswebsites wurde ebenfalls abgeschlossen, sodass unser Verein 
ein einheitliches Bild zeigt. Übersichtlich und klar strukturiert, sind so die Angebote leicht 
zugänglich und ansprechend für interessierte Personen und Mitglieder dargestellt. 
Die Umsetzung und Fortführung dieser Projekte war und ist nur durch die Unterstützung 
des Vereins „Vereine ans Netz“ und der HSV-Campus gGmbH möglich. Wir danken an dieser 
Stelle nochmals herzlich für die Initiative und große Entlastung.  
 
 
4.  ERSCHLIEßUNG NEUER SPORTSTÄTTEN  
 
Die hohe Auslastung der Sportstätten in Hamburg ist auch weiterhin eine Herausforderung 
für unsere Sportabteilungen. Daher bemüht sich der HSV e.V. neue Sportstätten zu 
erschließen. So konnte in Stapelfeld eine sportliche Heimat für die neue Abteilung 
Cheerleading gefunden werden. Die vorhandenen Soccer-Courts und Tennishallenfelder 
werden gut angenommen.  
 
Die Sportanlage an der Königshütter Straße macht Fortschritte. Nach einigen 
Verzögerungen, werden die Arbeiten an den Sporteinrichtungen voraussichtlich im Frühjahr 
abgeschlossen sein. Wann allerdings die Arbeiten für das zugehörige Funktionsgebäude 
durchgeführt werden können, ist bisher unklar. Das Projektteam ist dazu im engen 
Austausch mit dem Bezirksamt.  
 
 
5.  AUFSTELLEN FÜR DIE ZUKUNFT 
 
Unsere Abteilungen sind weiterhin sehr aktiv und verzeichnen beachtenswerte Erfolge. 
Diese Dynamik spiegelt sich auch in den Strukturen und deren Veränderung wider. Neue 
Angebote, speziell im inklusiven Bereich werden durch ehrenamtliche Verantwortliche 
betreut und ausgebaut. Walking Football und Blindentennis sind dabei Vorbild für weitere 
Projekte und Sportangebote. 
 
Die Workshops zur Ausrichtung und Aufstellung des Amateursports in der Zukunft wurden 
ausgewertet und die Ergebnisse bewertet. Zusammen mit den hauptamtlichen 
Mitarbeitenden galt und gilt es nun dies aufzuarbeiten und zukünftige Ziele zu formulieren. 
Auf diese Weise wollen wir unseren Verein bereit machen für die zukünftigen 
Herausforderungen im Vereinssports. 
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6.   PAUL HAUENSCHILD SPORTANLAGE 
 
Für die Zukunft stehen auf der Anlage weitere, große Maßnahmen zur Sanierung und 
Modernisierung an, um unsere Sportanlage auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit und die 
verändere Kostenstruktur rund um das Thema Energie und Wärme aufzustellen. Die 
Weichen für den Start der Arbeiten sind gestellt, sodass in Absprache mit den auf der 
Anlage ansässigen Abteilungen die Arbeiten in Kürze beginnen können. 
 
7. BEGLEITUNG DER ABTEILUNGSLEITUNGEN 
 
Die Anforderungen an die Abteilungen, Aufgaben in größerem Umfang auf mehrere 
Personen zu verteilen, erforderte zahlreiche Abteilungsversammlungen und Wahlen. 
Positiv ist dabei die größtenteils diverse Besetzung für die verschiedenen Positionen. Mit 
der Unterstützung der Abteilungsleitungen bei der Vorbereitung und Durchführung der 
Versammlungen hat der Amateurvorstand hier seinen Beitrag geleistet.   
 


