
VEREINT 2025 
Zusammenfassung Geschäftsjahr 2021/22  

22.06.2022 / Kontakt: praesidium@hsv.de  NUR DER HSV 

       1 – VEREINTER HSV 
  

Zielsetzung: klare Ausrichtung und Haltung / einheitliche 
Arbeitskultur / gemeinsam und vereint für den HSV agieren 

♦ Zusammenarbeit zwischen eV und AG gestärkt 
u.a. Verzahnung der Bereiche Supporters Club / Fankultur 

♦ Alle HSV-Arbeitsbereiche sitzen gemeinsam im Volkspark 
♦ Arbeitsgruppe zur Recherche Rechtsformen unter 

Beteiligung Antragssteller gebildet  
 

       2 – MITGLIEDERBINDUNG UND -ENTWICKLUNG 
  

Zielsetzung: Anreize für Mitgliedschaft ausbauen / Identifikation 
stärken / Nahbarkeit / Austausch und Dialog 

♦ Kampagne – Hamburg ist blau-weiß-schwarz 
♦ Mitgliederzahl mit 88.100 auf Vorpandemie-Niveau 
♦ HSV Young Ones – neue Angebote für junge Mitglieder 
♦ Mitgliederbereich im Stadion geplant 
♦ Gremien- und Mitgliederbeteiligung in Arbeitsgruppen 

 

       3 – WIRTSCHAFTLICHE STÄRKUNG 
  

Zielsetzung: Fundament schaffen / Stärkung Gesellschafter-
struktur / wirtschaftlich nachhaltig agieren / Prozessoptimierung 

♦ Neue Gesellschafter aus der Hamburger Wirtschaft  
 erste Weiterentwicklung seit 2015 

♦ Finanzielle Handlungsfähigkeit trotz Pandemie  
♦ Digitalisierung schafft weitere Prozessoptimierungen 
♦ Finanzierung + Planung Modernisierung in Norderstedt 

 

       4 – HAMBURG UND DER HSV 
  

Zielsetzung: Sichtbarkeit in Hamburg / Zusammenarbeit mit der 
Stadt / Aufbau von Kooperationen / junge Zielgruppen erreichen  

♦ Freie Sportangebote + Präsenz im Active City Summer 
♦ Als Betreiber der Anlage Königshütter Straße werden 

wir mit HSV-Sportangeboten in der Stadt präsenter 
♦ Sport- und Freizeitangebote für Geflüchtete 
♦ Benefizevent im Volksparkstadion mit Stadt Hamburg 

und #WeAreAllUkrainians von Wladimir Klitschko 
 

       5 – SPORT UND FANERLEBNIS 
  

Zielsetzung: Verantwortung in der Gesellschaft übernehmen 
(Nachhaltigkeit/CR) / Fanerlebnis stärken / Förderung Sport 

♦ Ausbau vielfältiger Inklusionsprojekte 
♦ Werner-Otto-Preis für Amputierten-Fußball-Projekt 
♦ Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit/CR (Projekte + Bericht) 
♦ Sonderzug und weitere Fahrangebote für Fans durch SC 
♦ Förderung Spitzensport u.a. Professionalisierung 

Frauenfußball, Futsal und Leichtathletik 
 

       6 – STRUKTUREN AUFSICHTSRAT 
  

Zielsetzung: Stärkung und Erweiterung Expertise Aufsichtsrat  

♦ Stärkung Finanzen und Kontakte Wirtschaft  
♦ Fachwissen Nachhaltigkeit/CR 
♦ Expertise für Veränderungsprozesse und Anpassung 

von Strukturen 
♦ Diskrete und vertrauliche Arbeit im Sinne des HSV 

 

 


